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Detta intyg anvands endast for extern personal

Intyg om genomford sakerhetsprovning

Detta dokument &r ett intyg dar ansvarig chef hos leverantoren intygar att sakerhetsprévning har genomforts och
att nedan angivna person har befunnits palitlig ur ett sakerhetsperspektiv.

| de fall konsulten ifraga ar densamma som egen juridisk person (enmanskonsult) ska blanketten undertecknas av
ansvarig linjechef pa SKB.

SKB behandlar personuppgifter enligt dataskyddsférordningen GDPR. Du kan lasa mer om var dataskyddspolicy pa
www.skb.se/personuppagifter-och-dataskydd/

Séakerhetsprovningen omfattar:

- Personlig kdnnedom av berdrd konsult vilket &r de uppgifter som framkommer under anstéliningsintervjun,
bl a om familjeforhallanden, utbildning, tidigare verksamhet, ekonomi, bisysslor, kontakter, intressen, droger,
atal och domar samt personliga egenskaper.

- Att uppgifter som framgar av handlingar sasom betyg, intyg CV och referenser ar korrekta.

- Drogtest ar obligatoriskt for tilltrade pa karnteknisk anlaggning. Drogtest ska genomforas och intyg fran godkant
drogtest ska tillstallas SKB:s inhyrande chef/kontaktperson.
For SKB:s odvriga anlaggningar kréavs inte drogtest for tilltrade men slumpmaéssiga tester kan komma att

genomforas.

Uppgiftslamnaren intygar att nedanstaende person har sékerhetsprovats och befunnits lojal och palitlig samt att
I6pande uppféljning sker av personalansvarig. Vid iakttagelse som kan tyda pa minskad lamplighet ur
sékerhetsskyddssynpunkt ska det rapporteras till SKB:s sékerhetsskyddschef.

Blanketten ska fyllas i digitalt och sedan skrivas ut for underskrift.

Sakerhetsprovningen avser (ifylles av arbetsgivare)

Personnummer (3dddmmdd-xxxx) | Efternamn Alla fornamn (tilltalsnamn skrivs med versaler)

Uppgiftslamnaren intygar att ovanstaende person har kontrollerats och befunnits palitlig

Datum Ort

Foretag Organisationsnr

Underskrift Namnfortydligande

Kontaktperson pa SKB Kontaktperson arbetsgivare Telefonnr

Ifylld och undertecknad blankett skickas till inhyrande chef eller kontaktperson pa SKB.


http://www.skb.se/personuppgifter-och-dataskydd/

FormID: 5694 Ver: 0.1 Blankettagare:

Information om sakerhetsprovning

Enligt sékerhetsskyddslagen (2018:585) ska en sakerhetsprévning goras av den som genom en anstéllning eller pa nagot
annat satt ska delta i en sdkerhetskanslig verksamhet eller fa tillgang till sakerhetsskyddsklassad information.
Sakerhetsprévningen ska goras innan deltagandet i den sakerhetskansliga verksamheten péaborjas och ska innefatta en
grundutredning och i vissa fall registerkontroll och sarskild personutredning. Syftet med sékerhetsprovningen &r att
forebygga att personer som inte ar palitliga fran sakerhetssynpunkt deltar i sékerhetskanslig verksamhet. Enligt
sékerhetsskyddslagen ska sakerhetsprévning dven goras vid ett deltagande i sdkerhetskanslig verksamhet som inte
foranleder placering i sakerhetsklass. For att kunna genomféra denna sdkerhetsprovning med tillrackliga underlag for
en helhetsbedémning av personen i fraga kommer kontroller i relevanta register att genomforas. Denna kontroll kommer
att genomforas i SKB:s regi.

Sakerhetsprovningen omfattar:

Sékerhetsprovningsintervju

Grunden for sakerhetsprévningen dr en noggrann personbedémning, och ett av de viktigaste verktygen for att inhdmta
underlag for denna bedoémning &r sakerhetsprévningsintervjun.

Inhamtning och beddémning av betyg, CV, intyg, referenser och 6vriga uppgifter som &r av relevans.
Meritforteckning, personligt brev eller 6vriga intyg ar inte bara dokumentation av den s6kandes kunskap utan ger
ocksa en bild av personens levnadsbakgrund. Sakerhetsprévningen ska féljas upp under den tid som deltagandet i den
sakerhetskansliga verksamheten pagar. Syftet ar att behalla och fordjupa personkéannedomen.

Bakgrundskontroll som ersattning till registerkontroll, om anstallningen inte ar placerad i sdkerhetsklass

Enligt sdkerhetsskyddslagen ska sékerhetsprévning dven goras vid ett deltagande i sakerhetskanslig verksamhet som
inte foranleder placering i sékerhetsklass.

For att kunna genomfora denna sékerhetsprévning med tillréckliga underlag for en helhetsbedémning av personen i
fraga genomfor SKB egna kontroller i relevanta Gppna register.

Registerkontroll, om anstéllningen ar placerad i sékerhetsklass

En anstallning eller ett deltagande i sékerhetskénslig verksamhet ska i vissa fall placeras i sakerhetsklass. Det finns tre
sakerhetsklasser, tva ar relevanta for SKB, sakerhetsklass 3 och sdkerhetsklass 2. Om person ska placeras i
sakerhetsklass och vilken sakerhetsklass som i sa fall ar relevant ar beroende pa i vilken utstrackning personen far del
av sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter och ska delta i sékerhetskanslig verksamhet. For extern personal som ska
placeras i sakerhetsklass ska aven SUA-avtal beaktas, finns redan ett 16pande befintligt avtal tecknas inte SUA
retroaktivt utan pafors vid nyteckning eller revidering.

Registerkontroll innebér att Sakerhetspolisen kontrollerar personen mot bland annat belastnings- och
misstankeregistret. Enligt sakerhetsskyddslagen (2018:585) far registerkontroll enbart genomforas for personer som
ska placeras i sékerhetsklass.

En registerkontroll ersatter inte personk&nnedom och omdémen om den som ska prévas.

Den som sékerhetsprovningen géller fér ska ha gett sitt samtycke innan registerkontroll och sarskild personutredning
far goras. Den sokande har ratt att nar som helst aterkalla sitt samtycke till att registerkontroll utfors. Det kommer da
att medfora att uppdraget inte langre kommer kunna fortga i sékerhetsklassad tjanst.

Vid avslut av anstallning/uppdrag kommer registerkontrollen att avregistreras vilket ocksa ar enligt lagstiftningen.



