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Omtanke — en del
av var natur?

Jag och min hund Roy trinar med Missing People. Roy dr en tre-
arig flatcoated retriever. For dem som inte kdnner rasen, r "flattar”
lite speciella.Jag har hort dem kallas hundvirldens propellrar. Och
det stimmer pa Roy. Men han dr ocksd mycket bra pa att leta ritt pa
maéanniskor. Han &dr extremt vaken och har en kidnslig nos. Nar han
lyfter den mot vinden far han snabbt tag pé vittringen och visar
tydligt att ddr, dir ute dr det nén!

Roy och jag tar vart uppdrag pa allvar. Vi dr redo att nér vi blir
kallade gora vart basta for att radda liv. Hittills har vi bara varit ute
pé tva skarpa s6k. Men vi tranar desto mer. Varje 16rdag tréffas
viihundgruppen for att 6va.

Missing People ir en ideell organisation och jag har funderat
over det hir med ideella krafter. En hel del i samhdllet hdnger pa
detidag. De insatser som vi svenskar gor i ideella organisationer
motsvarar hela 400 000 arsarbeten!* De allra flesta tycker vil att
det dr bra, men det finns de som ifrdgasitter det ocksa.

I vintras till exempel debatterades godhet i tidningarna. Motiven
bakom att hjdlpa andra blev ifridgasatta. Handlade det inte om att
kopa sig fri fran daligt samvete?

Det ér en filosofisk diskussion och ett Amne for forskning. Men
spelar det ndgon roll? Ska vi avstd fran att ge till andra for att vi inte
ar helt klara over vara motiv, och for att hjdlpenialla fall bara dr en
droppe i ett odndligt hav av behovande? Sa klart inte, menar jag. Vi
mar bra av att stricka oss ut mot andra. Jag skulle ga sa langt som
att siga att det dr en del av var natur.

Pa sidan 12 kan ni ldsa om tva riktiga hjidlpare — Jonas Norén och
Kristoffer Ohman. De leder integrationsprojektet ”Vi gor saker
tillsammans” i Harg-Osthammar FF och ger 18 ensamkommande
killar chansen att komma in i virmen.

Ni kan ocksa ldasa om SKB:s arbete med rekrytering, och om sista
strackan av 288:an mellan Gimo och Borstil, som nu ser ut att ocksa
kunna bli en 2+1-vig!

MM ?%/W/\L

* Kalla: Volontarbyran

ajsa Prim, redaktor
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Vi tar hand om det
svenska radioaktiva
avfallet pa ett sakert satt

Svensk Karnbranslehantering AB, SKB, grundades pa 1970-talet
av karnkraftsforetagen. Det ar SKB:s uppdrag att ta hand om
Sveriges radioaktiva avfall pa kort och lang sikt for att skydda
manniskor och miljé. SKB har drygt 500 anstallda. Har finns vi:

Slutforvaret for kortlivat radioaktivt avfall — SFR
Karnbransleférvaret planeras
Utbyggnad av SFR planeras

SKB Naringslivsutveckling AB

Forsmark:
Osthammar: ¢ Lokalkontor
Stockholm: Huvudkontor

« SKB International AB

Oskarshamn: « Mellanlagret for anvant karnbransle — Clab

* Kapsellaboratoriet — centrum fér utveckling
av inkapslingsteknik

» Aspélaboratoriet — forskningsanlaggning
for geologisk slutférvaring av karnavfall

¢ Inkapslingsanlaggning planeras

e Kapselfabrik planeras

o SKB Naringslivsutveckling AB

Lagerbladet ar Svensk Karn-
branslehantering AB:s externa
informationstidning. Den vander
sig i férsta hand till invanarna

i Osthammars kommun, dar

vi planerar att bygga Karn-
bransleforvaret.

Tidningen ges ut tre till fyra
ganger per ar och trycks i cirka
22 000 exemplar.

Lagerbladet delas ut till alla
hushall och fastighetséagare

i Osthammars kommun, cirka

2 000 hushall i Tierps kommun
och cirka 700 hushall i Uppsala
kommun. Ovriga kan gratis
prenumerera pa Lagerbladet.

Om du har frdgor om SKB:s
verksamhet i din kommun,
ring 0173-883 00.

Grafisk formgivning
Selander Production AB,
Osthammar

Fibrerna i detta papper
stodjer hallbart brukade

skett 1 en miljocertifierad
process enligt ISO 14001.

skogar och tryckningen har

SVENSK KARNBRANSLEHANTERING

Tryck
Tierps Tryckeri AB

Redaktion

Kajsa Prim, Osthammar
Lars-Rune Olund, Osthammar
Inger Brandgard, Stockholm

Kontakt

SKB, Norra Tullportsgatan 3,
742 31 Osthammar

Telefon 0173-883 00
lagerbladet@skb.se
www.skb.se/lagerbladet

Huvudkontor

SKB, Box 250, 101 24 Stockholm
Telefon 08-459 84 00
www.skb.se

ISSN 1651-8683

Omslagsbild:
Jenny Johansson
driver sitt féretag
fran 6n Helsingen.

Lagerbladet

“=enny valier
SKargardsiver,

Foto Lasse Modin



YJ Jag ger mig inte forran

bristerna ar atgardade.

Det ar manga som har égonen pa SKB:s verksamhet. Fran myndig-
heter till privatpersoner. Det ar bra och sa ska det vara. Det ar ocksa
pa sin plats att annu en gang sla fast att sakerhet alltid ar SKB:s

hogsta prioritet.

- Som Osthammarsbo ska man alltid kunna
kidnna sig trygg med SKB:s verksamhet och
veta att den grundar sig pa virldsledande
forskning och kompetens. Var verksamhet
ar foremdl for kontinuerlig granskning
och tillsyn, fran myndigheter, universitet,
miljdorganisationer och internationella
expertorgan, sdger SKB:s vd Christopher
Eckerberg.

Han konstaterar det i samband med Stral-
sidkerhetsmyndighetens, SSM:s, rapport
som landade hos SKBi slutet av forra aret.
Myndigheten har utifrdn intervjuer med ett
20-tal medarbetare och chefer tittat nar-
mare pé sakerhetsledarskapet pa SKB och
SSM anser att det finns brister i sikerhets-
ledarskap och 6ppenhet. Man ser tecken pa

att sidkerhetsavdelningen inte har ritt

tyngd och status i organisationen och

pekar pd vikten av en kultur som ar
Oppen och ifragasittande.

— Vi tillsatte en analysgrupp med med-
arbetare och chefer. Uppdraget var att
reflektera dver och diskutera det rapporten
visar och komma med forslag pa hur vi gar
vidare, sidger Christopher.

Foretagsledningen har sjilv ocksa vridit
och viint pa fradgorna och tillsammans med
analysgruppen kommit fram till ett antal
argarder.

— Det hir arbetet kraver bade uthallighet
och lyhordhet och vi méste bli béttre pa att
internt visa att alla delar i organisationen
ar viktiga for vart uppdrag.

Christopher ir sjdlvkritisk och menar att
foretagsledningen de senaste dren inte till-
rackligt vdl balanserat sitt fokus mellan
anliaggningarna i drift, Clab och SFR, och
planeringen for Kédrnbréansleforvaret och
forskningsverksamheten. Det ska vi dndra
pa, sdger han.

—Jag vet att vi har formégan att jobba
med alla delarna parallellt. Sedan kommer
jag ocksa personligen att prioritera att till-
bringa mer tid ute i verksamheten. Min for-
hoppning ér att narvarande chefer ska bidra
till en god dialog, forstaelse och en 6kad
oppenhetiorganisationen. Det dr jattevik-
tigt att vitar tag i de problem som SSM satt
fingret pa. Det dr dock ett arbete som kan
tatid, men jag ger mig inte forrin bristerna
ar atgardade!

Christopher betonar ocksa att SKB har
vuxit kraftigt, frdn 250 medarbetare for tio
ar sedan till 550 anstdllda i ar. Resan har
inte varit smartfri och hir maste ledningen
vara tydlig med hur man ska engagera per-
sonalen och forklara de forandringar som
foretaget genomgar. m

TEXT Lars-Rune Olund FOTO Lasse Modin
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288:an mellan Gimo och Borstil P
i moérker ar en sakerhetsrisk. Men

nu ser det anda ut att kunna bli

en 2+1-vag aven pa den strackan.

— SKB, Sandvik och Forsmarks Kraftgrupp ar angelagna om
att 288:ans fortsatta strackning fran Gimo till Borstil byggs
ut till en 2+1-vag. Det sager SKB:s vd Christopher Eckerberg
efter ett mote med foretradare for Region Uppsala.

Region Uppsala har ansvaret for att planera
och prioritera investeringar i vagtransport-
systemet i Uppsala ldn. Just nu forbereds
lansplanerna for de kommande elva dren
och konkurrensen mellan kommunerna ar
forstas stor. Trafikverket ska dessutom
genomfora en fordjupad utredning om for-
utsdttningarna for en 2+1-vig pa striackan
Gimo—-Borstil. Utredningen ska ligga till
grund for ett stdllningstagande inom ldns-
planen 2018-2029.

—Nuvarande budget pa 180 miljoner
kronor tédcker inte kostnaderna
for en 2+1-vdg. Men eftersom

vi anser att det dr av hogsta
prioritet dr vi beredda att
diskutera ndgon form av for-
skottering eller medfinansie-
ring, sdger Christopher Eckerberg.
— En 2+1-vig ger bittre mojligheter att
pendla, det okar sédkerheten och skapar till-
vixtikommunen.

Osthammars kommun har en arbetsloshet
som ligger under tva procent. Det betyder
att trycket pa arbetsmarknaden &r sd stort
att det dr svart for foretagen att rekrytera
personal.

—Man maste underldtta mojligheterna
till pendling bade till och inom kommunen
for att kompetensforsorjningen pa sikt
ska fungera for alla arbetsgivare, siger
Christopher Eckerberg.

Om och nér SKB far sitt tillstand for Slut-
forvaret for anvint kdrnbransle kommer
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behovet av att nyanstilla personal att 6ka
markant.

—Itakt med att befolkningen vixer i bade
Uppsala och Osthammar kommer pend-
lingen att 6ka och dd maste man bygga 2+1-
vdg. Det 4r nu man har chansen, menar han.

Joakim Fagerudd, platschef pa Sandvik,
anser att vajervig pa hela strickan mellan
Uppsala och Osthammar ir viktig for hela
regionen.

— Sjdlvklart dr vi angeldgna om att dven
den sista etappen till Osthammar blir klar.
Den stora vinsten for oss dr att det blir litt-
tillgdngligt att ta sig till Gimo, inte bara for
dem som pendlar frdn Uppsala utan dven
for dem som bor i kustomradet. Sikerheten
blir hogre, vi vet att olyckor till och fran job-
bet dr vanligt férekommande.

Aven kommunalradet Jacob Spangenberg
dr man om att det blir en 2+1-vdg mellan
Gimo och Osthammar.

— Det ar mycket angeldget for kommu-
nens attraktivitet. Det innebédr mdjligheter
till snabba resor till och fran hela kommu-
nen, inklusive kustomradet. All viktig verk-
samhet som finns i dag och i framtiden pa
Forsmarkshalvon dr beroende av tillgdngen
pa kompetens. Vigen ir en forutsittning for
detta, siger han. m

TEXT Anne Adre-Isaksson FOTO Peter Lundgren
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SKB NARINGSLIVSUTVECKLING

Carita och Lennart Sundvall bytte villan i Gimo mot en nybyggd ldgenhet pa Klackskaret i Osthammar. "Vi har inte &ngrat oss en sekund”, sdger Lennart.

Satsning pa bostader
bidrar till tillvaxten

Det véaras fér Osthammars kommun. Befolkningen har ékat med néstan 300 personer det senaste aret.
Arbetslosheten ar ldg och behovet av bostader okar. "Att bygga bostader ar naringslivsutveckling. Darfér
ska vi borja stotta bostadsbyggandet”, sager Jorgen Lonnies pa SKB Nu.

Nya bostdder idr, liksom en 2+1-vdg hela
strickningen mellan Uppsala och Ostham-
mar, en rekryteringsfraga och borgar for att
ndringslivet pa orten kan vixa.

Foretag skriker efter arbetskraft och brist
pé personal dr den storsta orsaken till att de
inte kan utvecklas.

—Kan vi stotta mindre lokala foretagare
att bygga bostéder, far vi inte bara bostéder,
utan vi bidrar ocksa till att de byggande
foretagen kan védxa och utvecklas, sdger
Jorgen Lonnies.

Att behovet av bostédder &r stort visar
inte bara det nya boendet med 430 rum som
Forsmarks Kraftgrupp har byggt for tillfal-
lig personal, entreprendrer och liknande.
Kommunfullméktige i Osthammar sa ocksé
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sd sent som i februarii ar ja till JW Bostad
AB att bygga 30 hyresldgenheter i ndrheten
av vard- och omsorgsboendet Edsvigen.

Brist pa objekt

Anders Lindgren pa Swedbank Fastighets-
byré konstaterar att alla objekt de far in siljs
inom cirka en och en halv manad.

—Bara var fastighetsbyra skulle kunna
silja 15 fastigheter i mdnaden i snitt. Men
vifarin farre bostader till forsiljning i dag
jamfort med foregdende ar. Finns det ingen-
stans att flytta sd siljs heller inget. Det
behovs fler hyresritter i kommunen och
i viss man dven bostadsritter, for att fa
snurr pa bostadsmarknaden, siger han.

En bittre viig mellan Uppsala och Ost-

hammar, skulle enligt Anders Lindgren,
ocksa paverka efterfragan pa bostéider.

Spannande utveckling

Nédgra av dem som valt att satsa pd Ost-
hammar dr Credentia, som ska bygga totalt

150 nya ldgenheter vid hamnen.
— Vi valde Osthammar eftersom det
fanns likheter med Norrtilje dir vi byggt
tidigare. Vi pratade bland annat
med olika foretag pa orten.
De berittade att de hade
stora rekryteringsbehov
framover och vi trodde
pa marknaden, siger vd

.. Ronny Jansson.

\

Nu pagar byggandet av den




andra etappen och dir ar i stort sett alla
lagenheter salda.

—Vihar byggt 60 lagenheter och har nu
sldppt ytterligare 33, sd vi har inte sd manga
kvar att bygga. Det har fungerat vildigt bra
ochvidrintresserade av att kopa mer mark
ikommunen.

Kommunchef Peter Nyberg tycker att ut-
vecklingen i kommunen dr spinnande.

—Det dr en stor fordndring som skett de
senaste dren. Om dagens trend haller i sig
behover vi mellan 1 000 och 1 500 nya
lagenheter fram till &r 2023. Vi kan redan
nu mojliggora for drygt 1 000 bostédder de
ndrmaste fem aren. De platserna finns i hela
kommunen, men hardast ir trycket i Alunda
och Osthammar. m

TEXT Anne Adre-Isaksson FOTO Lasse Modin

Tillstandsprocessen

Ansdkan
lamnasin

Remissrundor

SKB vantar pa besked fran MMD

Myndigheternas provning av SKB:s ansokan
att fa bygga ett slutforvar for anviant kirn-
brinsle i Forsmark gér vidare. Det som ir
niarmast forestdende i tillstdndsprocessen
dr huvudforhandlingen i Mark- och miljo-
domstolen, MMD. Nir det hir skrivs gar SKB
ivintans tider pd att fa besked fran dom-
stolen om hur drendet ska handldggas, och
en tidsplan.

Huvudférhandling
i MMD

Kvarteret Mastersmeden i Osterbybruk ar ett av Osthammarshems nya bostadsomraden.

Ja eller nej fran
MMD och SSM

Ja eller nej fran
kommunerna

—Under tiden fortsédtter vi med de interna
forberedelserna infor domstolsforhand-
lingen. Det d4r ménga pa foretaget som ir
inblandade i processen och mycket arbete
som ska goras innan det dr dags, sdger
Helene Ahsberg, SKB:s projektledare for till-
standsprovningen.

TEXT Kajsa Prim FOTO Lasse Modin

MMD och SSM
bestammer villkor

Regeringsbeslut



Marie landar
| Osthammar

Adjd pendlingsstress! Hej ett lugnare och trivsammare tempo! SKB-anstallda Marie Sigra
har bytt liv. | hdstas flyttade hon fran fashionabla Drottningholm (granne med slottet) till
Osthammar. Nu ska hon léra sig jaga, och navigera pa sjon!

Det dr ett hopp ut i det okédnda, det medger
hon. Men & andra sidan, hon &r dventyrlig
av sig, och modig. Sjdlv sdger hon att hon
gillar att byta riktning i livet dd och da. Hon
vill kdnna att hon utvecklas och vixer.

—Jag har funderat pa det hir linge, inda
sen SKB invigde kontoret hir i stan. Vad
skulle hinda om jag flyttade hit, hur skulle
det vara? Sa i varas tog jag beslutet, sdger
hon pé sitt karaktéristiskt sjungande dalmal
ndr vi tar en fika pa Adas Kaffestuga.

Vill se planerna bli verklighet
Ochnundr hon bestdmt sig dr det ju faktiskt
helt logiskt, tycker hon. Det dr hdr som SKB
planerar att bygga Karnbrénsleforvaret och
om allt gdr som planerat blir ju Osthammar
iframtiden centrum for verksamheten.

—Jag har jobbat pa foretaget i tio &r och
vill vara med och se planerna bli verklighet.
Och sa gillar jag stamningen har pa kontoret
och alla mina nya kolleger, sdger hon.

Smastadstjej
Atthon byter tjanstgoringsort innebdr ocksa
lite andra arbetsuppgifter. Nu kan hon ligga
till titeln kontorssamordnare pa visitkortet.

—Jag dr en spindel i nédtet och ser till att
allt rullar pa som det ska. Att pannan gar
och att det dr skottat och sandat, plus allt
annat som hor till ett fungerande kontor.

Isjil och hjdrta &r Marie en smastadstje;j.
Hon &dr f6dd och uppvuxen i Orsa och dir
har hon fortfarande sina rotter, delar av sin
familj och vinner, och en liten fibodstuga
som hon &dlskar.

—Den ligger ensligt ndgra kilometer fran
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Orsa. Jag har en ndra granne men sen dr det
langt mellan husen. Brukar férsoka aka upp
atminstone en gadng i manaden och sé ir jag
dér hela somrarna.

Nu dr hon full av planer for sitt nya liv.
Forst och frimst vill hon hitta sammanhang
att gora det hon gillar mest — att sjunga och
spela teater. Hon vill komma med i en kor.
Och kanske starta en teatergrupp! (I hennes
cv finns bade skadespelare och regissor
med, férutom korsdngare.) En annan ganska
vild idé dr att sd smaningom borja jaga.

—Jag vill ta jagarexamen, och skeppar-
examen. Jag gillar att vara pa sjon och nu
har jag chansen att utforska den sidan av
mig sjdlv mer. Jaga vill jag lira mig for att jag
vill klara hela matkedjan, sdger hon.

"Sjalen maste fa plats”

Om nan vecka flyttar hon in i sin nyreno-
verade sekelskiftestrea pa Svarvaregatan
i Osthammar. Forst letade hon efter ett hus
i gammal stil, men s& dok den hér ldgen-
heten upp.

—Den har den rdtta gammaldags kéns-
lan, sdger hon, dér sjédlen kan f4 plats. Det
ar viktigt for mig.

Slutligen, motte du ndgonsin kunga-
familjen ndr du bodde i Drottningholm?
—Jo, en gang nir de var ute med hundarna.
Forst sag jag inte att det var kungen och
drottningen, men sa fick jag syn pa Sipo-
vakterna, som alltid &r med dem. Det finns
en oskriven lag bland dem som bor dir ute
att lata kungafamiljen vara privata. Man
behandlar dem som vem som helst och 1at-
sasinte om att man kdnner igen dem. m

Marie Sigra

Namnet Sigra ar ursprungligen ett
gardsnamn och Maries mamma och
morfar hette Sigra. "“Men garden ar
inte langre i slaktens ago, tyvarr.”

Alder: 54 ar.

Familj: Fem syskon och deras familjer
spridda éver landet.

Dold talang: Kulning, en gammal
sangteknik som anvandes for att
locka hem djuren till fabodvallarna.

Motto: Ta vara pa familj och vanner —
och vara nyfiken!

TEXT Kajsa Prim FOTO Lasse Modin
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Drommen om att driva

eget pa Helsingen

Jenny Johansson ar pa vag
hem fran jobbet i Oregrund.

| alla vader ar det snurra till och
fran Aspskaret pa Grasd som
galler. Baten kranger hit och
dit nar hon kryssar sig fram
mellan isflaken. Det galler att
halla rdnnan dppen ...

10 = Lagerbladet Osthammar Nr 1, 2017

Hunden Ross vantar ivrigt
pa att matte ska lagga till
vid bryggan. Ross ar en
dansksvensk gardshund.

et var i hostas som Jenny, hennes
D man Oskar och barnen Emelie (10)
och Felix (8) tog steget och flyttade
ut permanent till sin paradis6 Helsingen
(granne med Stora Risten och Révsten).
Oskar dr fodd och uppvuxen hir ute, men
for Jenny &r det ett nytt slags liv.
— Jag har lirt mig massor pa den hir
tiden. Jag visste inget om livet pa landet,
hade i stort sett aldrig varit pa sjon och

Y9 Jag vill verkligen
kunna leva pa det
hér pa heltid

kunde inget om fiske, sdger Jenny, som
vixte upp i Knivsta och nu vet hur man far
fiskar som flundra, piggvar och torsk att
fastnainiten.
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Det dr inte enkelt att
bo sd hir, bara att aka
och handla dr ett foretag,
och att skjutsa barnen till
olika aktiviteter. Men & andra sidan
bekvamlighet dr inte allt. Det finns andra
viktigare viarden.

Oskar jobbar skift pa kdrnkraftverket
medan Jenny driver foretaget Skiargards-
catering. Hon hyr en liten lokal vid Grepen

A Marin i Oregrund dir

; V hon lagar all maten.

2 Pé fredagarna sitter hon

ihop en middagspase som

kunderna kan bestilla. Den har

veckan innehaller den fisksoppa pa egen-

fangad torsk, kanapéer med kriftskagen,

nybakat brod och till efterrdtt pannacotta
med hallon och mork choklad.

Skidrgardscatering dr ett av de lokala

foretag som fick hjdlp i starten av SKB
Naringslivsutveckling. Det var 2014 och
Jenny, som dr utbildad a la carte-kock, dr
helt instdlld pd att driva det framat.

— Hittills har det gatt bra, jag vill verk-
ligen kunna leva pa det hir pa heltid, sdger
hon medan hon packar ihop en av de for-
bestillda fredagspasarna. m

TEXT Kajsa Prim FOTO Lasse Modin
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Ali Hossenzadeh spelar fotboll i Harg-Osthammar FF tillsammans med Joel Myrland.

Fotboll for flyktingungdomar

— ett skont avbrott i en annars otrygg vardag

Gnisslande gympaskor sladdar mot golvet i de tvara vandningarna, lukten av svett och en vit
fotboll som smaller hart mot vaggen nar en av killarna fran Afghanistan klipper till med héger-
foten. Det &r fotbollstraning i Frésakershallen i Osthammar och 18 nyanldnda ungdomar ar
pa plats den har sdndagskvallen tillsammans med sina svenska lagkompisar.

—Dethidrdrintegration nir den dr som bist.
Svenska och utldndska grabbar tillsam-
mans, det dr sa vi skapar tillit och stirker
band.

Det sdger Joel Myrland, en av killarna
i fotbollslaget HOFF, Harg-Osthammar FF.

Sedan sommaren 2015 har HOFF drivit
integrationsprojektet "Vi gor saker tillsam-
mans” med ensamkommande ungdomar,
som bor pé Solgdrden i Osthammar. For det
arbetet har foreningen belonats med 10 000
kronor av juryn for méngfaldsprojektet Alla
dr olika — Olika dir bra.

— Bidraget innebdr att vi i r kan gora
nagot extra. Vi dr oerhort stolta 6ver det
arbete som gors och dir ledare och spelare
ska ha mycket berom, sdger Stefan Lind-
gren, sekreterare i HOFF.

Jonas Nordén och Kristoffer Ohman
rekryterades till klubben som ledare nir
projektet startades.

—Jag gillar nya madnniskor och kan man
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gora det lite battre for dem som kommer hit
kidnns det vildigt bra, sdger Jonas.

Kampaglod
Kristoffer medger att det tog ganska mycket
tid i borjan.

—Bara en sadan sak som att komma i tid.
Om trdningen borjade klockan 19 sé sldant-
rade négra in 15—20 minuter senare. Vi
skickade hem tva killar tvd veckor i rad nir
de kom for sent. Efter det har alla sett till

Jonas Nordén och Kristoffer Ohman ledare
i integrationsprojektet i HOFF.

att passa tiden, berdttar han.

Som mest har 26 flyktingungdomar i ald-
rarna 16—18 ar varit inskrivna i verksamhe-
ten.Idagdr de 18 stycken, fraimst beroende
pé att de flyttats frin kommunen.

Stimningen i hallen dr hog, det tjoas och
appladeras flitigt fran liktarna nir nagon
gor mal och kdmpagloden lyser ur 6gonen
pakillarna.

—Jumer de d4r med desto béttre blir de.
Béde flyktingungdomarna och véra svenska
spelare har utvecklats, sédger Jonas.

— Det fanns en del fordomar i borjan,
manga hade aldrig tréffat flyktingar tidi-
gare. Nu ser vi hur allt har vidnt och hur bra
gruppen fungerar. De tar verkligen hand om
varandra.

Ingen skillnad mellan manniskor
Nagra av flyktingungdomarna hade aldrig
spelat fotboll tidigare. Andra har gatt som
raketer, rakt in i A-laget.



Livets vardagliga bekymmer férsvinner for en stund.
Nar det ar fotbollstraning ligger allt fokus pa spelet.

;N

/

i

Kémpagloéd och glada skratt utmarker den har kvallen nar
Harg-Osthammar FF tranar i Frosakershallen | Osthammar.

)Y Idrotten gér mycket
for integrationen. Vi kan forandra
Sverige och hur vi ser pa varandra.

— Fotbollsmaissigt har det blivit ett riktigt
lyft. I C-laget utgor de hir killarna stom-
men. Vi fick gashud nér vi drog i gdng tra-
ningen i r och sag vilken utveckling de
genomgatt.

—De har ldrt sig svenska snabbt och har
borjat skimta med oss. Det dr ingen skillnad
mellan manniskor, alla har samma behov
och samma humor, sdger Jonas.
Mohammad Raziq r 16 ar och
kommer fran Afghanistan.

Han har variti Sverige i nds-
tan tva ar och pratar flytande
svenska. Han berittar att
han just fatt avslag fran
Migrationsverket och tycker
att det dr trakigt att han inte far
stanna. Han har spelat fotboll med HOFF
iettochett halvt ar.

—Jag maste dnda fortsdtta med livet. Jag

trivs med de svenska killarna i laget. Det dr

Joel Myrland, lagspelare i HOFF.

sa roligt, jag missar aldrig en trianing. Men
livet dr svart nu, sdger han.

“Vi kan férandra”

En spelare som utmirker sig lite extra pa
plan dr Ali Hossenzadeh. Han dr fodd i Iran
men kom till Sverige fran Afghanistan.

Ali har varit hir i tva dr. Han bodde tidi-
gare i Osterbybruk och spelade fotboll i Film.
Nu bor han i Osthammar och har just borjat
spela med HOFF.

—Jaghar spelat tidigare och tycker att det
har dr jattekul, sdger han.

Joel Myrland 6verraskades av hur de
yngre grabbarna i laget sjdlva tog pa sig upp-
giften att visa de nya hur man spelar.

—Idrotten gor mycket for integrationen.
Vi kan fordndra Sverige och hur vi ser pa
varandra, siger han. m

TEXT Anne Adre-Isaksson FOTO Lasse Modin

Fler vagar till samma mal
— integration

SKB ingar via agarna Vattenfall i den sa
kallade 100-klubben. Det ar ett initiativ
av regeringen och vander sig till féretag
som kan och vill erbjuda praktikplatser
till nyanlanda.

Manga av de som kommer till Sverige
nu har bade hég utbildning och goda
erfarenheter fran olika yrken. Daremot
saknar de forutom sprakkunskaper
ocksa referenser, som ar sa viktigt nar
man soker jobb, och kunskap om hur
det svenska samhallet fungerar. Men
det kan l6sas med praktik, de far fot-
faste pa arbetsmarkanden och kan
sen soka sig vidare. Sa ar tanken.

De féretag som ansluter sig till 100-
klubben tar pa sig att under en trears-
period ta emot 100 nyanlanda for
praktik i minst sex manader.

Nu letar Martina Carlson pa SKB:s
personalavdelning efter lampliga praktik-
platser pa foretaget. SKB vill dra sitt

stra till stacken for att bidra till

en arbetsmarknad som ar

inkluderande och dar

alla ar valkomna.




En del av kylanlaggningen utanfor Vegakontoret far en liten koll av Erik Wendin som gor sitt examensarbete pa SKB.

Ex-jobbare Erik

ger effektivare enerqi

Han ar energisk, 25-arige Erik Wendin. Sa laser han ocksa till civilingenjor inom energisystem
pa Uppsala universitet. Och framfor allt — han gor sitt examensjobb pa SKB i Forsmark.

— Att fa syssla med energikartliggningar
iverkligheten dr fantastiskt spinnande. Jag
har visserligen bara borjat, men det har ar
nagot jag brinner for, sdger Erik.

Han sticker inte under stol med att det
hir ocksa kan vara borjan pa en yrkes-
karridr. Precis som SKB:s tanke att ge unga
mojlighet att fa en forsta inblick i den verk-
samhet som kommer att krdva manga vél-
utbildade i framtiden.

Eget driv

For Hallndskillen dr SKB i och for sig inget
nytt, han har tidigare jobbat som sommar-
guide och hoppar in som extra vigvisare ndr
det behovs.

—Fast nu dr det fullt fokus pa ex-jobbet.
Det handlar ju om fyra manader med minst
40 arbetstimmar i veckan. I borjan dr det
mycket projektplanering, berdkningar och
att fa det akademiska stuket pd allt, men jag
gillar att vara ute pd plats och syssla med
saker “pa riktigt”, sdger Erik och kikar pa en
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del av kylanldggningen pa Vegakontoret.

Han kommer att gora manga olika typer
av energiberdkningar innan examensjobbet
ska vara klart framat sommaren.

— Det handlar om alltifrdn energifor-
brukning i befintliga byggnader i Forsmark
men ocksa till att titta pd delar av energi-
forsorjningen i de planerade anldggning-
arna, siger handledare Bjarne Nedergard
som ocksa ser ex-jobbet som en oberoende
kontroll och verifiering av tidigare energi-
genomgangar som gjorts.

Dimensioneringar, effektiviseringar, be-
sparingar, lite tips och tricks hoppas Bjarne
och Erik komma fram till.

Bra med Oppen diskussion

Erik kdnner vil till SKB:s verksamhet.
—Jag foljer forstas med vad som hdander

kring foretaget och jag tycker det dr bra att

det fors en diskussion kring SKB som ir sa

viktigt for regionen. Som jag ser det dr SKB

ett stort foretag men jag upplever det anda

som litet och det dr alltid néra till arbets-
kamrater pa det lokala planet, sdger Erik om
sin framtida (?) arbetsgivare.

Han ldser femte och sista ret pa den tek-
niska energisystemutbildningen.

—Jag tog ett uppehall och l4ste en termin
ekonomi ocksd, och jag tror det var nyttigt,
for da dr jag 4nnu bredare pa arbetsmark-
naden, sdger han och noterar att SKB fort-
sdtter att nyrekrytera — och tar emot ex-
jobbare ndr det passar.

Bara sd ni vet sa fick Erik tillsammans
med sex andra kolleger ett fornybarhetspris
for sitt examensjobb under tredje terminen.
Dé studerade de Vattenfalls kraftvirmeverk
i Uppsala. Inte undra p4 att Erik kastar ett
intresserat getoga pa de nya fjirrvirmeled-
ningarna som finns p Forsmarkshalvon. m

TEXT Lars-Rune Olund FOTO Peter Lundgren







Eleverna har har siktet installt pa underjorden. De pluggar pa
Bergsskolan i Filipstad och ar nagra av de 145 studenter som SKB
traffar i slutet av januari nar skolan har arbetsmarknadsdagar.

edan vid halv atta borjar foretagen
R sdtta upp sina montrar. Det dr mycket

rekvisita som ska plockas fram innan
det dr dags att ta emot eleverna —broschyrer,
rollups, godis och sma presenter. Har giller
det att sticka ut, ndr 22 potentiella arbets-
givare ska konkurrera om ungdomarnas
uppmairksamhet.

Pé Bergsskolan utbildas hogskoleingen-
jorer och -tekniker inom berg och metall.
Den kunskapen star hogt i kurs i dag. Efter
examen kan de hér studenterna i stort sett
vilja och vraka bland jobben. Och den goda
konjunkturen ser ut att hallaisig, i alla fall
de ndrmaste fem till tio dren, enligt Arbets-
formedlingens prognoser.

Y9 Jag kidnde direkt
att det har var speciellt
och nagot jag vill gora.

Adam Tholander, elev pa skolan.

Behov pa langre sikt
SKB har ett starkt gidng pa plats — Kim
Vendersvik, Jonas Muckenhirn (fére
detta elev pd skolan) och kommu-
nikatorerna Linda Bergman
och Hanna Karlsson. De har
inga jobb med sigi fickan att
erbjuda studenterna hir och ‘-‘
nu. Nej, anstillningsbehovet H —

syns pa lite langre sikt, om nagra Jonas Muckenhirn gick ut Bergsskolan 2010. Nu &r han tillbaka fér att beratta om slutforvarsprojektet.
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ar. Men det giller att smida medan jarnet
dr varmt.

—Det dr bra att vi visar upp oss hir, talar
om att vi finns och berittar vad vi gor. Sen
ar det alltid en fordel att fa en kinsla for vad
ungdomarna soker och vill ha, sdger Kim
Vendersvik, som dr rekryterande chef.

Och intresset dr stort, det 4r hogt tryck
i SKB:s monter. Médnga stannar for att stélla
fragor. En del vet ingenting om slutforvars-
projekten i Forsmark, andra har som Adam
Tholander forberett sig vdl och varit inne
pa webbplatsen skb.se och ldst pa.

Han gir andra aret pa den tredriga ut-
bildningen till Bergsskoleingenjor, som det
kallas, och har borjat fundera pa vad han
vill gora sen. Ndr han sokte till skolan gick
han helt pa sin magkénsla.

— Jag akte hit pa studiebesok och blev
erbjuden att “skugga” en elev
. under en dag. Jag kinde direkt

att det hir var speciellt och
négot jag vill gora, berattar
Adam, som gidrna kan tédnka
sig attjobbai slutforvarspro-
jektet och ta sig an urberget

i Forsmark.

Budskapet fran Kim Vendersvik och Jonas
Muckenhirn &r att SKB under de ndrmaste
aren kommer att ha en stadig rekrytering
pé tva tre personer per ar med bergbak-
grund, men ocksa att det krdvs relevant
arbetslivserfarenhet for att komma i fraga.
— Som projekteringsledare fungerar man
som bestillare och styr och leder tredje part,
entreprendrerna. Da riacker det inte med
teoretiska kunskaper, man maste ha den
praktiska erfarenheten ocksa, siger han.

Helen Shahnavaz och Paul de Groot dr ocksa
nyfikna pa SKB. Helen gér forsta dret pa
bergsingenjorslinjen och Paul ldser till berg-
tekniker. Helens drom ér att fa jobb inom
gruvindustrin, och Pauls drivkraft dr att fa
ingd i ndt stort och svart bergprojekt.

—Berg dr det massivaste som finns. Det
ar maktigt, och det maste kidnnas bra att
efterdt kunna séga, att det hir har vi be-
mastrat, astadkommit! m

TEXT Kajsa Prim FOTO Tord Saxin

A ONANE

... man aldrig far saga stenar i narheten av
en geolog. Det heter stuffer. Stenar finns
pa kyrkogarden.

... malm ar ett ekonomiskt begrepp som
talar om att mineralet ar brytbart. Annars
kallas det graberg.

... Bergsskolan har en av Sveriges storsta
privatagda mineralsamlingar med runt
24 500 stuffer. Nar eleverna gar ut maste
de kunna identifiera minst 60 mineraler
och 40 bergarter. Det gérs bland annat
med lupp for att se kristallstrukturen.
Andra satt ar att skrapa, vaga, lukta och
ibland till och med slicka pa stuffen.

Flera vagar att synas

Arbetsmarknadsdagar ar ett vanligt satt
for foretag att komma i kontakt med ratt
grupp studenter och marknadsféra sig
som arbetsgivare. SKB deltar varje ar

i Utnarm och Larm, arbetsmarknadsdagar

pa Uppsala och Linkdpings universitet.
Vara forskare bjuds ocksa ett par ganger
per ar in till Retencioreférelasningar

pa Angstrémlaboratoriet i Uppsala.

De arrangeras av elevorganisationerna
och ar mycket populara.

SKB:s kommunikatér Linda Bergman hjalper bland andra Adam Tholander med svaren till en fragetavling om SKB.
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Berget uppfyller
kraven

Forra varen genomférde SKB
provborrningar i schaktlage

i Séderviken for att fa mer kun-
skap om bergets kvalitet. Nu ar
analysen av borrningarna klar.
Den visar att berget haller den
hoga kvalitet som vi forvantade
oss. Borrhalet ar pa drygt 550
meter. Den dominerande berg-
arten ar deformerad medel-
kornig granit till grandiorit och
vatteninflédet i hela borrhalet
endast 30 liter i timmen. Pa
nivan 25 meter var den dock
hoégre, 15 liter i minuten med
hog salthalt.

— Sammanfattningsvis betyder
det att berget uppfyller de krav
vi staller pa det, det ar torrt,
sprickfattigt och

utan deforma-
tionszoner,
summerar
SKB:s plats-
geolog Peter
Dahlin.

Foto Inger Nordholm
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Goran Nilsson visar resterna.

Foto Urban Lindstrom

Foto Lasse Modin

Sigrid i Hargs hamn

Under tva dagar i manadsskiftet juni och juli kommer SKB:s transportfartyg m/s Sigrid att ligga for ankar i Hargs
hamn. Det blir alltsa en repris av det lyckade hamnstoppet i Forsmarks hamn for tva ar sedan. Den gangen tog
cirka 500 personer chansen att ta en narmare titt pa det stora fartyget.

Aven den hir gangen bjuds allméanheten att komma ombord och titta pa utstéllningen dar vi berattar om SKB
och vara planer for Karnbransleférvaret i Forsmark. Lastutrymmet, som i vanliga fall rymmer radioaktivt avfall
i specialbyggda transportbehallare, byggs om till en stor utstallning och motesplats.

— Osthammars kommun tar ett nationellt ansvar i och med planerna pa ett karnbranslefdrvar och det kanns
sjalvklart for oss att bjuda in alla har i naromradet. Sedan ar vi naturligtvis ocksa jattestolta dver Sigrid, sager
Karin Swanson, chef fér SKB:s kommunikationsenhet i Osthammar/Forsmark.

Efter Hargs hamn aker m/s Sigrid vidare for att visa upp utstallningen i Almedalen under politikerveckan.

Nar: Fredag den 30 juni och l6rdag den 1juli (Hall utkik efter annonser med mer information!)

Klurigt nar matutrustning
skulle bytas

Uppe vid SKB:s borrplats 1 i Forsmark brummade maskiner
och pumpar for fullt veckan fore jul. Det som pagick var byte
av matningsutrustning i ett av borrhalen. Den har suttit
monterad lange och efter férsok att lyfta upp hela utrust-

T enny s
- Yer
rodrdbliveg

Lagerbladet for dig

Den tidning du just har

ningen ar det idag bara delar kvar.

— Utrustningen var inte tankt att halla ldngre an ungefar fem
ar. Den monterades infor platsundersdkningarna. Nar vi nu
skulle ta upp den gick stangerna som haller utrustningen

av och vi tappade halften i halet. For att fa upp den har vi
fatt hitta pa och testa olika kluriga l&sningar. Vi har hallit pa

i dver en manad, vilket ar betydligt langre an planerat, sager
Goran Nilsson.

Nu har borrhalet rensats fran den gamla utrustningen och
nasta fas ar att de nya instrumenten ska sattas dit. De gamla
aluminiumstangerna, som delvis vittrat sdnder i det salta
grundvattnet, byts mot syrafasta, rostfria och betydligt mer
hallbara stalstanger.

idin hand ar till f6r dig.
Hoppas att du gillar den.
Vad vill du lasa om

i kommande nummer?
Vad ar angeléget for dig
att vi presenterar? Hor av
dig till oss med férslag!

Nar du 4ndé ar pa gang
— vad tycker du att vara
temakvallar ska handla
om i framtiden? Mejla oss

pa

Vi hors!
Redaktionen
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Folkligt nar Snusmumriken kom pa besok pa SKB.

Succeé for Snusmumriken

Den finska kulturdagen pa SKB:s Osthammarskontor blev pa nytt en Dags for fOtOUtStallﬂlng

fulltraff. En februariséndag var det fullt hus nar finska forvaltnings-

omradets koordinator Hans Raab kaserade kring "Tove Jansson och Det &r en ny utstallning pa SKB:s Osthammarskontor varje manad. | april
havet”. Storst succé gjorde Snusmumriken som dok upp. Vi kan avsldja ar det dags for Osthammars Fotoklubb att visa sina spannande bilder.
att det var sdngerskan och kompositéren Gin van Dam fran finska Hango. Har en nytagen bild av Peter Lundgren, som ar medlem i féreningen.

Energicentral
) Jag har under Pa gang
30 &, och utifran ett T
flertal olika yrkesroller, central i Forsmark som SKB om
o A L. nagra ar ska koppla in sig pa.
fO/jf SKB, Sa det al’]ati’e— Fran borjan var det tankt att
/'nt/’essant aff /, Olag sta SKB ska hamta energi fran
karnkraftverkets svallbassang
h o ° [ h h dar vattnet haller en konstant
ar pa ,O atS ocn se nur temperatur pa 10 grader 6ver
havsvattentemperaturen. Men
bygget nu /O[aneras' nar SKB kontaktade kraftverket

for att fa tillstand att pumpa
vatten darifran, visade det sig
att Forsmarks Kraftgrupp redan

hade planer pa att bygga en
Frv SKB:s vd Christopher Eckerberg, landshévding Géran Enander och SKB:s enhetschef Niklas Heneryd. mindre fjarrvarmeanlaggning.

Goéran Enander i enintervju i UNT.

— Vitog ett snabbt beslut om
samutnyttjande och att vi skulle

I_a ndShOVd I ng pé beSOk forbereda och lagga ner rér.

Nar den stora centralen sedan

Pa sin resa genom lanet nyligen gjorde Uppsala lans nytilltradde landshovding Géran Enander ett stopp hos SKB byggs runt 2022, tar videm

i Forsmark. Dar blev han guidad nere i SFR, besdkte Vegakontoret och fick en tur till platsen for Karnbransle- i bruk, berattar Kristoffer

forvaret. Han fick ocksa en pratstund med SKB:s vd Christopher Eckerberg och de tre kommunalraden Margareta Svedin, projekterings-

Widén-Berggren (S), Jacob Spangenberg (C) och Par-Olof Olsson (M). ledare pa SKB. ! ! ‘
—

Utbildningsdag for fullmaktige

I hostas var delar av kommunfullmaktige pa heldagsbesdk hos SKB i Forsmark. Besoket
var ett led i en utbildningsinsats for lokalpolitikerna. | samband med férra valet gjorde
kommunen om sin granskningsorganisation. Da utékades referensgruppen till att
omfatta hela den beslutande férsamlingen inklusive representanter fér grann-
kommunerna och miljdorganisationerna.

— Nya ledaméter har kommit till och de maste fa en mojlighet att komma i kapp
kunskapsmassigt och en chans att stalla fragor till oss, sager Inger Nordholm, som
fran SKB:s sida var med och genomforde besoket.
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Posttidning B
Svensk Karnbranslehantering AB,
Box 250, 101 24 Stockholm

visitforsmark.se

Guidade bussturer Herrgardsvisning Bruksvandring Experimentverkstad
Bruksmuseum Hantverk Forsmarks kyrka Wardshus Kafé

Oppettider: 3—-28 juli, mandag—-fredag kl 10.00-15.30
Information och bokning: visitforsmark.se VATTENFALL
-
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www.visitforsmark.se

